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          ЉАРАР






      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 октябрь 2018 й


       №53а

           04 октября 2018 г.
Об утверждении «Положения о материальном стимулировании работников администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан»
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан №423 от 13.09.2013года «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Республики  Башкортостан» (в редакции №140 от 28.04.2015г.), Постановлением Правительства Республики Башкортостан №610 от 24 декабря 2013 года «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» (в редакции №234 от 28.05.2018г.),   Постановлением Правительства Республики Башкортостан №92 от 18.04.2007г. «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к  должностям государственной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан»( в редакции №506 от 19.10.2018г.).
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  положение о материальном  стимулировании  работников

Администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан.
2.Отменить постановление главы сельского поселения Туканский сельсовет №65 от 16 октября 2015 года « Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников Администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан»
3. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте Администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан  toucan-sp.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 

Глава сельского поселения                                                       А.Ф.Самигуллина

 

 

 

 
                                                                           Утверждено

Постановлением  Главы сельского     

  поселения Туканский сельсовет

                                                                           муниципального

                                                          района Белорецкий район 

                                                          Республики Башкортостан

                                                                           от 04.10. 2018 г. N  53а 

П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном  стимулировании  работников

Администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан №423 от 13.09.2013года «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Республики  Башкортостан» (в редакции №140 от 28.04.2015г.), Постановлением Правительства Республики Башкортостан №610 от 24 декабря 2013 года «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» (в редакции №234 от 28.05.2018г.),   Постановлением Правительства Республики Башкортостан №92 от 18.04.2007г. «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к  должностям государственной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан»( в редакции №506 от 19.10.2018г.).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из бюджета муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан на соответствующий год .

1.3 Положением предусматриваются следующие виды материального стимулирования:

- надбавка за особые условия службы муниципальным служащим и надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  к должностным окладам работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

- премирование работников по результатам работы;

- надбавка за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, доплату за увеличенный объем работы за счет экономии по фонду заработной платы;

- доплата за работу в выходные дни водителям;

- материальная помощь всем работникам  и единовременная выплата при уходе в отпуск муниципальным служащим за  счет утвержденного в соответствии с нормативами фонда оплаты труда;

-  ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим;

-  материальная помощь  за счет экономии по фонду заработной платы в особых случаях (юбилейные даты, несчастные случаи и т.д.);

-  единовременное денежное поощрение всем работникам в связи с праздничными датами за счет экономии по смете расходов;

1.4 Источники выплат по видам материального стимулирования :

 - для материальной помощи в особых случаях и для надбавки за совмещение должностей и доплаты за увеличенный объем работы - фонд материального стимулирования, сформированный по нормативам при утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников, замещающих должности муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации, надбавок  за классный чин, за выслугу лет, за допуск к документам, содержащим государственную тайну,  за ненормированный рабочий день, классность.

- для премии по результатам работы – фонд, сформированный по нормативам при утверждении фонда оплаты труда в расчете на год( 2-х кратная сумма окладов денежного содержания для муниципальных служащих, 4-х кратная сумма должностных окладов для служащих и специалистов с учетом районного коэффициента, 6-ти кратная сумма должностных окладов с учетом всех установленных надбавок, доплат и районного коэффициента для рабочих и водителей).

- для надбавок – муниципальным служащим за особые условия службы и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности за сложность, напряженность и высокие достижения в труде за счет фонда, сформированного при утверждении фонда оплаты труда в расчете на год (14-ти кратный размер суммы должностных окладов муниципальных служащих; 8,5 кратный размер суммы должностных окладов работников, занимающих должности служащих; 16-ти кратный размер   суммы должностных окладов работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 10-ти кратный размер суммы должностных окладов водителей;)

-  для материальной помощи за счет утвержденного в соответствии с нормативами фонда оплаты труда – муниципальным служащим  в размере 1 оклада денежного содержания с учетом районного коэффициента и  работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности  в размере 2 должностных окладов или тарифных ставок с учетом районного коэффициента.

- для единовременной выплаты к отпуску - за счет утвержденного в соответствии с нормативами фонда оплаты труда – муниципальным служащим в размере 2-х  окладов денежного содержания с учетом районного коэффициента.

    -  для ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим:

         Глава Администрации  - в размере  5,1  должностного оклада;
         Муниципальным служащим -  в размере  2 должностных окладов;

II. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ РАБОТНИКАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И СЛУЖАЩИМ.

2.1. Муниципальным служащим – работникам Администрации выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в органах местного самоуправления (далее - надбавка) в размерах, установленных подпунктом б) пункта 4.2 Постановления Правительства РБ  № 610 от 24.12.2013г. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, выплачивается надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка) в размерах, установленных пунктом 4 положения, утвержденного Постановлением Правительства РБ №506 от 19.10.2018 года.

2.2. Решение об установлении работнику конкретного размера надбавки и о сроке ее действия принимается Главой Администрации и устанавливается распоряжением Главы Администрации, но  не более, чем на 1 год.

 2.3. Основные критерии для установления надбавки:

- категория и группа должности;

- компетентность работников в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- качественное исполнение должностных обязанностей работником, в том числе в особых условиях (сложность, важность, срочность, ненормированный служебный день и др.);

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

2.4.   Ежемесячная надбавка к должностным окладам за особые условия службы лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере:

- от 60 до 90 % должностного оклада лицам, замещающим младшие и старшие должности муниципальной службы;

- от 90 до 120 % должностного оклада лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы;

- от 120 до 150% должностного оклада лицам, замещающим главные должности муниципальной службы;

- от 150% до  200 % от должностного оклада – Главе Администрации;

2.5.      Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается в размере от 100 до 150 % тарифной ставки (должностного оклада), водителям и служащим в размере от 70 до 100% тарифной ставки (должностного оклада).

2.6. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть снижен по распоряжению Главы Администрации.

2.7. По решению Главы Администрации муниципальному служащему, работнику, осуществляющему техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления может быть увеличен размер надбавки до максимального значения, предусмотренного для группы должностей, в которую входит замещаемая им должность.

2.8. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается работникам одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

2.9. Подготовка проектов распоряжений по вопросам установления и изменения размеров надбавки осуществляется по поручению Главы Администрации сельского поселения Туканский сельсовет муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан. 

III. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ (ПООЩРЕНИЯ)

3.1. Премии выплачиваются муниципальным служащим, специалистам и служащим, рабочим и водителям Администрации (за исключением работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком и других отпусках без сохранения денежного содержания) ежемесячно. 

3.2. Премирование (поощрение) работников Администрации производится:

- по результатам работы за период времени (месяц, квартал);

- за выполнение конкретного особо важного и сложного задания;

- в связи с юбилейными датами, праздничными днями, профессиональными и другими праздниками, установленными действующим законодательством, выходом на пенсию, при награждении почетными грамотами, знаками отличия, иными ведомственными, а также государственными наградами. 

3.3. Премирование (поощрение) муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется с учетом:

своевременности и качества исполнения работниками указанных заданий;

оперативности и профессионализма в решении вопросов, связанных с выполнением особо важных и сложных заданий;

самостоятельности и творческого подхода, проявленных при выполнении особо важных и сложных заданий;

внесения работниками инициативных предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления.

3.4  Премирование (поощрение) служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности производится  с учетом 

качественного выполнения своих обязанностей, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

3.5. Премии (поощрения) выплачиваются одновременно всем работникам Администрации, либо работникам отдельных структурных подразделений Администрации, а также конкретным работникам.

3.6. Работникам выплачивается базовый размер премии ежемесячно, который определяется исходя из суммы премиального фонда (установленного по нормативу)  по фонду оплаты труда за соответствующий период работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов муниципальной власти . Конкретный размер и период выплаты премии  может быть изменен распоряжением Главы Администрации на основании и с учетом предложений, служебных записок заместителей Главы Администрации, начальников управлений, отделов, секторов  по подведению итогов работы. Увеличение размера премии конкретному работнику производится по согласованию с главным бухгалтером.

Премия конкретному работнику начисляется как в процентном, так и абсолютном выражении к его окладу денежного содержания (должностному окладу), определяется личным вкладом работника и максимальным размером в пределах установленного фонда оплаты труда не ограничивается. 

       3.7. Основными критериями снижения базового размера премии являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом. Размер премирования устанавливается в пониженном размере при:

- нарушении сроков выполнения работ, предусмотренных планами, некачественной подготовки документов, ненадлежащее исполнение функциональных обязанностей   -         от 50 до 0 %

- не выполнение постановлений, распоряжений, письменных и устных заданий Главы Администрации и его заместителей – от 100 до 0 %

       3.8. При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть выплачена единовременная премия всем работникам Администрации  либо одной или нескольким службам Администрации. При определении размера единовременной премии  учитываются показатели оценки эффективности деятельности, представленные руководителями структурных подразделений.

3.9.     Средний (базовый) размер премии исходя из установленного норматива составляет:

- муниципальным служащим – 16,667 процентов от оклада денежного содержания в месяц;

- служащих – 33,33 процента должностного оклада с учетом районного коэффициента в месяц;

        - рабочих и водителей – 50 процентов от тарифной ставки с учетом всех надбавок, доплат и районного коэффициента в месяц;

3.10. Ежемесячное премирование работников, отработавших неполный месяц, производится за фактически отработанное время.

3.11. Премирование (поощрение либо денежный подарок) работников производится за счет экономии по фонду оплаты труда в следующих размерах:

         - в связи с  юбилейными датами  -  50, 55, 60, 65  -  летием  со дня рождения - в размере до 2-х  должностных  окладов в зависимости от стажа муниципальной службы;

 - в связи с праздничными, юбилейными и знаменательными датами, профессиональными и другими праздниками, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

 -  в иных случаях - по распоряжению Главы Администрации.

      3.12.  По решению главы Администрации, в связи с юбилейными датами пенсионерам органов местного самоуправления выплачивается поощрение либо денежный подарок в размерах, установленных в п.3.12.

3.13. Подготовка проектов приказов по выплате премии осуществляется отделом муниципальной службы и кадров.

 IV. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

4.1. Материальная помощь работникам Администрации выплачивается ежегодно один раз в календарном году на основании личного заявления работника.

4.2. Материальная помощь работникам, принятым на службу  в Администрацию или увольняемым из Администрации в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря текущего года), выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы в размере 1/12 оклада денежного содержания за каждый полный проработанный календарный месяц.

Работникам, которым предоставляется отпуск с последующим увольнением, материальная помощь выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемым должностям муниципальной  службы в размере 1/12 оклада денежного содержания за каждый полный проработанный календарный месяц в год увольнения.

Если по личному заявлению работника ему была оказана материальная помощь за расчетный период, в течение которого впоследствии изменились условия оплаты труда (повысились должностные оклады, осуществлен перевод на другую должность и др.), перерасчет оказанной материальной помощи не производится.

4.3. Решение о выплате материальной помощи принимается Главой Администрации и оформляется распоряжением.

4.4. Работникам при наличии экономии средств по фонду оплаты труда дополнительно выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях:

         - при заключении  брака (впервые) - в размере  2  должностных окладов;

         -  при рождении ребенка - в размере 1-го  должностного оклада;

         - при длительной  (более 3-х месяцев)  болезни работника, несчастном случае    - в размере  5000 рублей;

         - смерти близкого родственника муниципального служащего (мать, отец, жена, муж, дети) или лица, находящегося на его иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим или нахождение на его иждивении), в размере до 10000 рублей;         

         - смерти работника Администрации, материальная помощь выплачивается членам его семьи по их заявлениям при предъявлении соответствующих документов в размере до 10000 рублей;

 - тяжелого финансового положения, связанного с последствиями стихийных бедствий и иных факторов (пожара, землетрясения, наводнения, кражи, аварии и др. непредвиденных обстоятельств), либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) в размере до 5000 рублей;

 - необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) в размере до 5000 рублей;

4.5. Общий размер материальной помощи, выплачиваемой работнику в течение рабочего года, максимальными размерами в пределах фонда оплаты труда не ограничивается.

4.6. При наличии экономии фонда оплаты труда по решению Главы Администрации выплачивается материальная помощь в День пожилых людей - работникам, ранее замещавшим должности муниципальной и государственной службы, и работникам, осуществлявшим ранее техническое обеспечение деятельности органов местной и государственной власти, достигшим пенсионного возраста; а также в День Победы - участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам (бывшим работникам органов местной власти); работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности  Администрации в дни профессиональных праздников.

4.7. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках.

4.8. Подготовка проектов распоряжений об оказании материальной помощи осуществляется отделом муниципальной службы и кадров. В 

случае увольнения выплаченная сумма материальной помощи удержанию не подлежит.

4.9. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации выплачивается единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания с учетом районного коэффициента. Основанием для выплаты является заявление работника о предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска .

4.10. В случае разделения в установленном порядке ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении о предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

4.11. Муниципальному служащему в год поступления на муниципальную службу или увольнения с муниципальной службы единовременная выплата выплачивается пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей в размере 1/12 оклада денежного содержания за каждый полный проработанный календарный месяц.

Муниципальным служащим, которым предоставляется отпуск с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы в размере 1/12 оклада денежного содержания за каждый полный проработанный календарный месяц в год увольнения.

4.12. В случае не предоставления в связи с производственной необходимостью работникам ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года (в соответствии с графиком отпусков) единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь выплачивается по заявлению работника в конце финансового года на основании распоряжения Главы Администрации.

4.13. В случае смерти работника единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания к отпуску (если она не была произведена непосредственно работнику в год его смерти) выплачивается супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работники не состоят в браке и не имеют детей.

4.14 Материальная помощь из фонда оплаты труда по заявлению работника в размере одного оклада денежного содержания и разовая единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания начисляются с учетом районного коэффициента.

        V. НАДБАВКА ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ И ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА, ЗА УВЕЛИЧЕННЫЙ ОБЪЕМ РАБОТЫ, ДОПЛАТА ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНЫЕ ДНИ

5.1. Надбавка за совмещение должностей, расширение зон

обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за увеличенный объем работы (далее – надбавка) и доплата за работу в выходной день устанавливаются в целях усиления заинтересованности работников в выполнении повышенного объема работ и выплачиваются  за счет экономии по фонду оплаты труда.

5.2. Решение о выплате надбавки  принимается Главой Администрации

и оформляется распоряжением на основании служебных записок руководителей структурных подразделений.

5.3. Размер надбавки конкретному работнику может быть установлен 

до 50 % от должностного оклада по основной работе, по согласованию с главным бухгалтером.

5.4. Надбавка включается в заработок, на который начисляется

районный коэффициент, и учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством.

5.5     Водителям за работу в выходные дни производится доплата в размере двухдневного заработка в соответствии с действующим законодательством и на основании распоряжения главы Администрации.

